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POLITICA DE PRIVACIDAD DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
1. OBJETO

El objetivo de la presente Politica de Privacidad del Sistema Interno de Informacion de JBC es
informar del tratamiento de los datos que se llevara a cabo para la gestién y tramitacién de las
comunicaciones presentadas a través del mismo.

2. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS

El responsable del tratamiento de los datos es

JBC Soldering SL NIF: B65356172
Direccion postal: C/ Ramon y Cajal, 3 08750 Molins de Rei (Espafia)
Correo electrénico: jbctools@jbctools.com

3. PROCEDENCIA DE LOS DATOS PERSONALES

En el Sistema Interno de Informacion se tratara informaciéon personal del informante y del
afectado, asi como de terceras personas involucradas en los hechos objeto de informacién o
referentes a consultas realizadas.

Dichos datos podran ser facilitados: (a) por el informante o interesado (b) por cualquiera de las
demas personas involucradas en la investigacién, respecto de las restantes, o (c) por JBC, por
su condicién de empleadora de los mismos.

4. LICITUD, FINALIDAD Y LEGITIMACION

Conforme al articulo 30 de la Ley 2/2023, y de acuerdo siempre con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se consideran licitos
los tratamientos de datos personales que sean necesarios para la aplicacion de dicha ley, asi
como el tratamiento de datos personales de comunicaciones internas, los de canales de
comunicacién externa,los derivados de u una revelacién publica y los de categorias especiales
de datos personales por razones de un interés publico esencial.

Los datos personales que sean recabados en el Sistema Interno de Informacién serén tratados
con la exclusiva finalidad de tramitar las comunicaciones que se reciban y, si procede, investigar
la realidad de los hechos o conductas informadas, preservando siempre la identidad del
informante y garantizando la proteccién adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las
personas fisicas informantes, el fortalecimiento de la cultura de la informacion, de las
infraestructuras de integridad de las organizaciones y el fomento de la cultura de la informacion
0 comunicacion como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés publico.
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Finalmente, en algunos casos los datos personales también podran ser tratados para dar
cumplimiento a determinadas obligaciones legales que sean de aplicaciéon a la compafiia. En
estos casos, y en la medida de lo posible, se informara de ello y de la norma que lo impone.

5. TIEMPO DE CONSERVACION DE SUS DATOS

Los datos de quien aporte la informacion, del afectado, de miembros de JBC y de terceros
(Proveedores, Asociados, etc.) que participen en la investigacion de una informacion, seran
conservados en el sistema interno de informacion inicialmente durante el tiempo imprescindible
para (a) decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos informados
Y, en su caso, (b) durante el tiempo en que se desarrolle —en el seno de la organizacion- la
pertinente investigacion.

Si la informacién recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las categorias
especiales de datos, se procedera a su inmediata supresién, sin que se proceda al registro y
tratamiento de los mismos.

Los datos que sean objeto de tratamiento se conservardn Unicamente durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos
informados.

Si se acreditara que la informacion facilitada o parte de ella no es veraz, se procedera a su
inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo
que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la
informacidn por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcién de la comunicacion sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, se procedera a su supresion, salvo que la
finalidad de la conservacién sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

Los empleados y terceros deberan ser informados acerca del tratamiento de datos personales
en el marco de los Sistemas de informacion.

En ningln caso podran conservarse datos por un periodo superior a diez (10) afos.

6. LIMITACION AL ACCESO DE LOS DATOS (A QUE DESTINATARIOS SE
COMUNICARAN SUS DATOS?

El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema Interno de Informacion quedara
limitado, dentro del &mbito de sus competencias y funciones, exclusivamente a:

a) El Responsable del Sistema y el Responsable de Prevencion de Riesgos Penales.

b) El Responsable de Recursos Humanos o el 6rgano competente debidamente designado,
solo cuando pudiera proceder la adopcién de medidas disciplinarias contra un trabajador.



c) El Responsable del Asesoramiento legal externo o Responsable de los servicios juridicos
de la entidad u organismo, si lo hubiera, y si procediera la adopcion de medidas legales en
relacion con los hechos relatados en la comunicacion.

d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.
e) El delegado de proteccién de datos, o responsable de proteccion de datos.

Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacién a terceros,
cuando resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad o la tramitacién
de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.

En ningln caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios para
el conocimiento e investigacion de las acciones u omisiones a las que se refiere el articulo 2,
procediéndose, en su caso, a su inmediata supresion. Asimismo, se suprimiran todos aquellos
datos personales que se puedan haber comunicado y que se refieran a conductas que no estén
incluidas en el ambito de aplicacién de la ley. En caso de que sea necesario para la adopcion de
medidas correctoras en la entidad o la tramitacién de los procedimientos sancionadores o
penales que procedan, los datos podran ser comunicados a aquellos terceros a los que esté
legalmente obligado a facilitarlos, tales como Organismos Publicos, Jueces y Tribunales o
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Asimismo, JBC cuenta con la colaboracion de terceros proveedores de servicios que pueden
tener acceso a sus datos personales y que trataran los referidos datos en su nombre y por su
cuenta.

En relacién con lo anterior se pone de manifiesto que JBC sigue unos criterios estrictos de
seleccién de proveedores de servicios con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones en
materia de proteccién de datos y se compromete a suscribir con ellos el correspondiente contrato
de tratamiento de datos mediante el que les impondra, entre otras, las siguientes obligaciones:
aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas; tratar los datos solo para las finalidades
pactadas y atendiendo Unicamente a las instrucciones documentadas de JBC y suprimir o
devolver los datos una vez finalice la prestacién de los servicios.

En concreto, JBC podré contratar la prestacién de servicios por parte de terceros proveedores
que desempefian su actividad, a titulo enunciativo y no limitativo, en los siguientes sectores:
asesoramiento juridico, empresas de servicios profesionales multidisciplinares, o empresas
proveedoras de servicios tecnolégicos o informaticos.

7. EJERCICIO DE DERECHOS

a) Las personas cuyos datos personales puedan llegar a ser tratados en el marco y contexto
del Sistema Interno de Informacién tienen derecho a recibir la informacion contenida en
el presente anexo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del RGPD. Asi,
tendran derecho a obtener confirmacién sobre si en JBC se estan tratando sus datos
personales o no —en el marco de la gestidn del Sistema Interno de Informacion-, asi como
a acceder, rectificar, limitar el uso de sus datos, 0 en su caso, solicitar su supresion, en
los términos legalmente establecidos, cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para la gestion del Sistema Interno de Informacion.

b) En determinadas circunstancias, a oponerse al tratamiento de sus datos personales.



El contacto para cuestiones relativas a la Proteccion de datos es jbctools@jbctools.com , a quien
tanto informantes como afectados por las informaciones se podran dirigir para consultar cualquier
cuestion relativa, estrictamente, al tratamiento de sus datos personales, asi como para el ejercicio
de sus legitimos derechos en materia de Privacidad.

También podréa reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (como tal Autoridad
de Control competente en materia de Proteccién de datos), especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos a través del mencionado email, mediante
escrito dirigido a Agencia Espafiola de Proteccién de Datos C/ Jorge Juan, 6 28001-Madrid 0 a
través de la web https://www.aepd.es

8. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD Y MINIMIZACION DE DATOS

Los datos personales recabados en el marco del Sistema Interno de Informacion: se
limitardn a los estricta y objetivamente necesarios para tramitar las consultas, las
informaciones y, si procede, comprobar la realidad de los hechos comunicados;

Seran tratados en todo momento de conformidad con la normativa de proteccion de datos
aplicable, para fines legitimos y especificos en relacion con la investigacion que pueda
surgir como consecuencia de la comunicacion.

Seran adecuados y no excesivos en relacién con las citadas finalidades.

9. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

JBC se asegurara de que se adopten todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para
preservar la seguridad de los datos recabados al objeto de protegerlos de divulgaciones o
accesos no autorizados.

A estos efectos, JBC ha adoptado medidas apropiadas para garantizar la confidencialidad de
todos los datos y se asegurara de que los datos relativos a la identidad del informante no sean
divulgados al afectado durante la investigacion, respetando en todo caso los derechos
fundamentales de la persona, sin perjuicio de las acciones que, en su caso, puedan adoptar las
autoridades judiciales competentes.

Las personas informantes tendran derecho a medidas de proteccion y de apoyo que la Ley
2/2023 otorga. Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia tales como
suspension del contrato de trabajo, despido o extincién de la relacién laboral; dafios, incluidos
los de caracter reputacional, o pérdidas econémicas, coacciones, intimidaciones, acoso u
ostracismo, evaluacion o referencias negativas, inclusién en listas negras, denegacion o
anulacion de licencia o permiso, denegaciéon de formacion y discriminacion.
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